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Naosnovudlana8.stav(7)Uredbeopostupkuprijemauradnitl""',''-z1l."ltll
,"1*ri"." i*i"iirra i uprawim organizacijama- pravnim lhimB s r\ nim^o'llls:n,; ]111':
1""il"1'iffi;;;;a iti Jptine' u lavnim usianovama ijavnim preduTedima 

'iJi 
su osnrvacr

kanton. grad ili opcina. te u p'i*tanirn a"sNi'-a u kojima kanton' $ad ili optina utesrvuiu

sa viie od 50o/o ukupnog kapiula t..Stuzoeil-e notl* fin'onu Su*ltvo-' broj: 9/lg)' le 
'lana

I5. Jedin)tvenog Pravilnika o,uau t n'utlitttu u Sara1e*' Komisija za Pr"l"1tl1.: ,lll::'
i'"i#i.;;;;, Od,rkom broj:0t/01-1158/20od t9. 11.2020. sodine, na konslrlurralucoJ

r'iJni.loa,zrno: a*u 2l ll'2020 godine' dorori

POSLO\TNIK O RADU

KON4ISIJE ZA PROVODE\JE JA\4\OC OGLASA

ZA PRIJEM U RADNI OD\OS

I _ OP.E ODREDBE
tlan 1.

(Predmet Poslovnika)

ovim Posrornikom ,., bri':.'::l-'* :"|"li1il"l'i;,i,*il ;:iil ",.t*:JI?;",:"'ffX'"Ji

$:::::j: J:;lx-Jiyff.ii.fi'fi1i#l1,,*" o*"i "o"""";a 
/a rad Ko;iie' roja

pro\odijavni oglas za p,1"t ,r 
'uon' 

oonol"nuiai?iJno ii1t" - tuanu ,rrjesu kako sliiedi:

,r Pomoini .adnik - higiieniaar. I (iedan I izvrsilac' na neodrede no r rrjeme:

ii v l,i 
"'ra"i."i"a;ri 

"l (edanl iivrsilac na neodredeno vriieme:

cl samostalni referenl la personalne potfot" - t"f''nicfti s;kretar' I oedan) izvrsilac na

neodredeno wijeme (samosulni re ferent)'

ttan 2.
(Nadela)

RadKomisijesezasnivananadelimanezavisnosti,nepristasnosti,javnostiizakonitosti.

tlan:'
Cropisi)

Komisiia provodi proceduru prijema u radni odno) na radno mjesto' u skladu sa Takonom o

rsdu. uredbom o po'tupt" p'i.,trnu u *aii oa;;;i;' ;U;' tekstu: Uredbom I i Jedinstvenim

pravilnikom o rad,r' 
ahn 4.

(Sastav i konstituiranie Komisije)

(l) Komisijaje sastavljena od I (tri) dlana iu skladu sa dlanom 8' stav (2) Uredbe ima

neoaran broi 6lanova

r z r iiJ. Ji;u ." r"o"ttiru ira odrza\ anjem prv" :i:9.",1t^":,""-
(3) Prvu sjednicu Komisije sali\a predsledavaJucr NorrrrsUE

*;-.**=_=-***,**-^--,"*ff:tr"l1*n#$#itrffi 
itiil*rtrIrifl ;i,lf ""*r.*amimrentorl tanmna eEdr iliopc ne ulahrm

prrOr:ma*nrrourcl m ltonro' CddJ op'r'u6ruuv! 
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(5)

(4) Ukoliko predsiedavajudi ili neki od dlanova 
-Komisue 9Y9 -Tj:T:-:':" T:

uzastopno spriieden da prisustvuje sjednicama. Kom isije' "d*:"" :!i!."t:l-:1^ll,'.:
ffil,i"ili] r,"oE*;;;;;i i;,t''r" ili jedan od ilanova 6e odmah obavijestiti

no.iodavca. radiimenorania no\og clana na lu duTnost

fi", 
-[".riil.l. 

Jr"n cJvati slizbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u

obavlianju svoje duznosti.

dtan s.
(Izuzede ilanoYa Ko isije)

lllllskladusatlanoml0.Uredbe.lanKomisiieieodmahilinajkasnijedvadanaoddana
' ' ' ;,ffi; ; ;;;; i" ')",ii^ i*rni izuzete u Komisiii. ukoliko je srodnik nekoe od

'ffjr",i;il i;;;,;;,"; pr","j iiip"b"t*: liniji do ten nog srepena i u lazbinskoi Iiniji

do drugog stePena.
,1, o rrf,ri.ru ru izuzeae i/ sla\a (l) ovog 

'lana 
poslodavac donosi odlukx'- 

-t, oO ,ri aunu od dana podnosenja zahtjeva' a proliv ove odluke zalba nUe

II _ NADLEZNOSTI I NATIN RADA KOMISIJE

dhn 6.
(Nadleznosti Komisiie)

KomisUaje u skladu sa Uredbom nadlezna da:

licu kod poslodavca odmah, a

najkasnije u
dopustena.

od ukupnog bro.ja

iz!rSi1i bodovanic

a) provede proceduru izbora kandidata'

br donese poslovnik o radu i dostari ga odgo\ornom

najkasnije u roku od ri dana od dana donosenja-

Jehnira oUtasti iz kojitr 6e se izvrsiti provjem znanja,

a"nni.u nuOin lrednovanja pismenog ispita od najmanje 60%

bodova (za mdno mlesto za koje je predviden pismeni ispil)'---

un.a,rle ispirna pitanja i krireiije za inlervju na osnovu kojih ie

c)
d)

e)

r)
g)
h)

0

i)
k)

kandidata,
pregleda sve pristigle prija\e i dostavljene dokaze'

i,..idui" i.o,utno.i ptisliglih prija!a i doslavljenih dokaza'

..asrar,isoiiak kandidara i.,medu kojise prorodi iTbomi proces'-""i.."irn 
iir *.."i. putem obavijesii kandidate cija dokumentacija nrje ispravna

dj nisu na spisl'x kandidata izmedu kojih se provodi izbomr .posrupaK' 
sa

na\odeniem rarloga za:to pristigla prijava nije ispravna' u7 mogucnosl uvloa u

dosravljinu dolumentaciju. u roku od lri dana od dana pruema oba\Uesrl'

nro\ede isoile u okviru izbornog procesa'

i,lr;i hodoianie kandidata prema rezultatima postlgnutim na isprhma u oKVlru

izbomog procesa.

r, 
-.uairi'ii"u 

uspiesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavr
'' 

"*i.auu.u 
, ,ot ,iod tri radna dana nakon obavljenog inlervjua-

,, i..grfi uce;ie super\ i/ora u obavljanju njegor ih poslova koji se odnose na nao/or

nad radom Komisije

thn 7'
(Miesto odriavania siednica)

Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavc4 na adresi Zagreba'ka broj 20'
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(1)
(2)
(l)

(1)

(5)

tlan 8.
(NaIin rada Komisije)

Konrisijaje u svom radu nezavisna,
Komisjja zasjeda idonosi odluke u punom sastavu.
Predsjedavaju6i otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno dE li
su prisutni svi alanovi Komisije.
Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (2) ovog ilana, odredit 6e se novi termin
oddavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati.
Ukolikoje predsjedavajuii ili neki od dlanova KomisUe dva puta uzastopno sprijeden da
prisustuuje sjednicama Komisije, postupit ie se na nadin propisan odredbom dlana 4.
stav (5) ovog t'}oslovnika.

(6) Administralivno-tehniake poslove za Komisiju obavlja sckrcrar koga rrncnuje
poslodavac.
Svakiilan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dokumenta.
Dokumentacija Komisije u vezi sa prcvodenjem procedure izbora kandidata na
upraznjeno radno mjesto se auva kod poslodavca u skladu sa pmvilima o arhivskom i
kancelarijskom poslovaniu.

ilan 9.
(Voalenje zapisnika)

O toku sjednice Komisije vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrii daturn, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, osnovne podatke o toku
sjednice, prijedlozima iznesenim na istoj, sazeto izlaganje,.ezultate bodovanja, te
usvojene odluke, prijedloge odnosno zaktudke.
Predsjedavajudi i6lan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati da
njegova primjedba bude unesena u zapisnik.
Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavaju6i komisije, ilanovi i seketar Komisije.

dhn 10.
(Naiin odluiivanja Komisije)

Rezultate bodovanja saopdava predsjedavaju6i Komisije.
Clan Komisije moZe izdvojiti svoje miiljenje, alije duzan isto pismeno obrazloziti.

III _ PROVOEENJE PROCEDI]RX IZBORA KAN'DIDATA

Poglavlje A - Postupanje Komisije po pristiglim prijayama

tlatr ll.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(l) U skladu sa dlanom 11, stav (l) Uredbe, po isteku roka za podnosenje prijava na javni
oglas, Komisija pregleda sve pristigle prtave i dostavUene dokaze, utvrduje njihovu
ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak.

(2) Komisija u pravilu otvara i razmatra prijave na prvoj sjednici Komisije.

(7)
(8)

(l)
(2)

(l)
(2)

o)

(4)
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(3) Spisak kandidata iz stava (l) ovog dlana potpisuju svi dlanovi Komisije' u skladu sa

dlanom 11. stav (2) Uredbe. 
elan 12.

(Utvrilivanie ispravnosti pristiglih prijava)

(r) kpravnom p,ri"IT:T",1",.:.lli:::,'|",-11:X""iI':H#,:',;["ffi1tr1":?,ffifi'":rsDravnorr prLrdvu,u '-,r"i*6"rri 
uslova iz pravilnika o unutrasnjoJ

su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju. t .. <--":^-,, rp t ^ii ,e
:l-#:"":''ji i'.r'i"#r,*ul',.a,ii .;J'tu nu,uni*oi::l:,:;s-:r:jevu' te koja je

;i;;; ; ;"k;;;;denoir u ;avnom ogtas"lllli1T :-11*1,"i:"::
(2)

ot:flHiT.il"#il;;ilffJJ;;;;.i;j-"1;;;""iiaciji i sistematizaciji.':gllL.Tl-:::11:
irorrebni uslovi iz Pravilnika o unutra<njoj nrsanlzaclll I slsremaLl/auur r4uIr"r rr!! r'

lil;ffi; s;-i;"u i pruuitnita o iaou ridnika Sumar't<og fat<ryii:11':1::: I
;;l;jH'H##i;ui i n-*r*ui' o j"'nom oglasu za prijem u radni odnos' u

skhf,u sa odredbom dlana T taeka b) Uredbe'

ahn 13.

(Postupanie Komisije sa reispravnim priiavama)

U skladu sa 6lanom 11. stav (3) Uredbe Komisija pismeoim putem obavjestava kandidate diia

;il;;;ij;;ii; i.pru,nu'du ni" nu 'pi'ii tiandidata medL.r kojima se- provodi izbomi

oosluoak. sa navodenjem ra,togu 
'a*o 

p'iliigtu prijava nije isprar na' uz rnoguenosl utida u

lostai ljenu dokumenraciju. u roku od tri dana od dana pnJema ooavuesrr'

Poglavlie B - Deliniranie ispitnih oblasti i naiin provodenia ispita

ahn 14.
(Ispitne oblasti)

rl) Proviera kandidata prijavljenih na javni oglas za radno mjesto Viii studni saradnik'

izvrs-iliie se iz sliiede(ih ispitnih obla)ti:

al dielokus rada Fakulteta,

iiii"r" .tL!"t^:" 
"eb 

adminisraciia prema razetim propisima-

c) oblast lovstva.
,r, i,[","#" 

'r""iio*" prijavljenih na ja\ni ogtas za radno mjesro samosBlni rererenr za

'-' ;J;1il]"ilil ' iJiniiii '"t"'i'' i"'siri ie se ir qlijedef ih ispitnih oblasti:

at kancela;iisko i arhivsko po'lo\anje rakultela'

bt ooslovna korespondencrja'
:; Hil#.i i;;fi;;;,iiilutt"tu u ao'n"n' kadrovskih pitanja manjeg znadaja prema

vaze(im ProPisima i aktima.
a, ^a.i"iri.J,iriri 

i tehnicki poslovi podrske radu dekana i prodekana Fakulteta' te

priprema i organizacija protokolarnih Dosieu'

(Jt Pro\iera kandidala prijavlienrh *l"t"i "gftt 
ra radno mjesto Pomocni mdnik

higiieniaar. obaviliie se usmenim pulem'

ttan 15.
(Provoalenie ispita)

elanom 12. Uredbe proces izbora kandidata za popunu- upraznjene-pozicije

n" ,u^uuun:, dostar ljene dokumentacije' le odrzanom plsmenom I(l) l.l skladu sa

zasniva se



usmenom ispitu sa svakim od kandidata (za mdno mjesto ViSi strudni saradnik i

Samostalni referent), odnosno usmenom ispitu za mdno mjesto Spremadica.

(2) Komisija 6e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate putem

obavijesti u elektronskoj formi - na e-mailadresu ukolikoje ista navedena u prijavi, ito
najmanje pet dana prije odrZavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu

obaviiestiti pismeno, usmeno, elektronski ili putem telefona.

(t)
(2)

dtan 16.
(Utvrilivani e ispittrih Pitania)

Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije sat vremena prije odrZavanja ispita'
Ispitna pitanja se utvrduju iz oblasti utvrdenih u dlanu 15. ovog Poslovnika.

Chn 17.
(Natin bodovatrja)

(1) Komisija vrti bodovanje (za radno mjesto Samostalni referent - tehnidki sekretar) na

sljededi nadin:
a) pismeni ispit - od 0 od 60 bodova (60% od ukupnog broja bodova),

b) usmeni ispit7intervju - od 0 do 40 bodova (40% od ukupnog broja bodova)

(2) Prilikom utvrdivanja Gpitnih pitanja iz dlana 17. ovog Poslovnika, Komisija odluduje o

njihovom broju, te ista boduje na nadin utvrden u stavu (1) ovog dlana'

ttan 18.
(Kriteriii za interviu)

lntervju obuhvata slijedede kiterije (zavisno od radnog mjesta cijeni6e se potreba odredenih

k te ja:
a) opie osobine,
b) fleksibilnost,
c) motivimnost i entuzijazarn,
d) predznanje o poslu,
e) analitidke sposobnosti i sposobnost iznalazenja rjeienja,

0 vjeltinu komuniciranja,
g) dodatna znanja.

ahn 19.
(SaCiDiavanje liste uspjesnih kandidata)

(1) Komisija sadinjava Listu uspjesnih kandidata na osnovn utvrdenih bodova na ispitu, u

skladu sa dlanom 18. ovog Poslovnika.
(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita'
(:) Listi uspjesnilr kandidata sa bodovinra iz stava (l) ovog alana saddi i napomenu o

kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zaposljavanju u

skladu sa dlanom 17. stav (2) Uredbe.

(4) Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog dlana Komisla dostavlja
' ' 

poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua, u skladu sa 
'lanom 

12

stav (5) Uredbe.
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IV - PRIJELAZNtr I ZAVRS\E ODREDI}E

itan 20.
(lzmjcnc i dopune Poslovnika)

Izmjcnc idopuna o\os poslovnika vrie se na naain iu postupku propisanom za njegovo
donoienje. r

alan 21.
(Strpanjc na snagr)

Oraj l)oslo,,nik stupa na snagu danom donosenia i obiar it ie se na web stnnici [Jniverziteta u

Saraje!u.

Broj: ' :
Sarajcvo, J0. I l. 2020. godine

Predsjedavajuti Komisije

@
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