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-Vijece Fakulteta-

Broj:01/6-7%77 /23
Dana, (06.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 36/22),
Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Sumarskog fakulteta, na svojoj X. redovnoj sjednici odranoj
06.04.2023. godine jednoglasno je donijelo sljedecu

ODLUKU
|

Usvaja se prijedlog Rasporeda izvodenja terenske nastave za ljetni semestra akedemske
2022/2023. i dio za zimski semestara akademske 2023-2024.godine broj: 01/1-897/23 od
30.03.2023.. godine.

I
Tekst ovog plana je sastavni dio ove odluke.

m

Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

\Prof. dr. Ahmet Lojo

Dostaviti:
-Katedrama
-Studentskoj sluZbi
-a/a Fakulteta



+

- &7
<

T Vggcé VZ’I/[‘? dé/(? o/ 9005 2o

UNIVERZITET U SARAJEVU UNIVERZITET U SRSV
SUMARSKI FAKULTET SN BN Y f
Prodekan za nastavu

Datum: 30. 03. 2023. godine datu So.03, 2022 god.

VIJECU FAKULTETA

PREDMET: Raspored izvodenja terenske nastave za ljetni semestar akademske 2022-2023.
godine i dio za zimski semestar akademske 2023-2024. godine — prijedlog

Postovani,

u skladu sa nastavnim planovima i programima na I i II ciklusu studija odsjeka Sumarstvo i
Hortikultura uraden je prijedlog rasporeda izvodenja terenske nastave za ljetni semestar akademske
2022-2023. godine i dio za zimski semestar akademske 2023-2024. godine, koji se dostavlja Vijedu
Fakulteta na usvajanje (tabela u prilogu).

Prilog
Raspored izvodenja terenske nastave za ljetni semestar akademske
2022-2023. godine i dio za zimski semestar akademske 2023-2024. godine

NAPOMENA:
Nakon usvajanja rasporeda izvodenja terenske nastave, predmetni nastavnik treba najkasnije sedam dana prije
termina za izvodenje nastave na Protokol Fakulteta predati sljedece dopise:
— Zahtjev za izvodenje terenske nastave sa imenima nastavnika i saradnika, datumom izvodenja terenske
nastave i nazivom lokaliteta.
—  Zahtjev za narudZbu autobusa ili zahtjev za vozilo Fakulteta ovisno od toga ¥ta je planirano;
-~ Spisak studenata sa imenom odgovornog nastavnika u autobusu. Na ovom dokumentu treba biti i ime
Dekana radi potpisivanja (dokument se daje voza¢u autobusa);
— Spisak opreme i instrumenata koja se izuzima sa Fakulteta i koja ¢e se koristiti na terenskoj nastavi),
— Spisak zadtitne opreme koja se nosi na terensku nastavu (prva pomoé, zastitni prsluci, §ljemovi, serum
protiv ujeda zmija) — kontaktirati prodekana za nastavu.

S postovanjem,

doc. dr Do Hadzidervisagi¢
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) Zagreba&ka 20, 71000 Sarajevo, BiH ¢ Tel.: + 387 33 812 490, 812 491; Fax: + 387 33 812 488
in ] Mati¢ni broj: 4200494560198 ¢  PDV broj: 200494560007
KS u Sarajevu, Broj rieSenja: 065-0-Reg-19-002234
e-mail: info@sfsa.unsa.ba ¢ racunovodstvo@sfsa.unsa.ba * www.sfsa.unsa.ba

-Vijece fakuleta-

Broj: 01/6-z777 /23
Datum: 06.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 69. stava (1) Zakona o visokom obrazovanju (“Sl. novine Kantona Sarajevo”,
br.36/22), ¢lana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-1093-3-1/18 od 28. 11. 2018.
godine, kao i ¢lana 54. stav (6) i stav (7) Pravila studiranja za I, II ciklus studija, integrirani,
stru¢ni i specijalisti¢ki studij na Univerzitetu u Sarajevu, broj: 01-1094-1/18 od 12. 10. 2018.
godine, Vije¢e Univerziteta u Sarajevu Sumarskog fakulteta, na svojoj X. redovnoj sjednici
odrzanoj 06.04.2023. godine, donijelo je jednoglasno sljede ¢ u

ODLUKU
I

Prihvata se Izvjestaj Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada na drugom ciklusu studija
studentice Ajse Garagi¢, na Univerziteta u Sarajevu Sumarskom fakultetu, pod naslovom:
“Ekomsko-finansijska analiza poslovanja JP “Sume Tuzlanskog kantona ,, d.d. Kladanj“ isti
evidentiran pod brojem: 01/1-881/23 od 28.03.2023. godine. Usvaja se predloZeni termin i
mjesto odbrane zavrinog rada 19.04.2023.godine, u Sali 102, s po¢etkom u 12.00 sati.

Dostaviti:

- Komisiji

- Imenovanoj (Aj$a Garagic)

- Studentskoj sluzbi

- U dokumentaciji Vijeca fakulteta
- ala




} Zagrebacgka 20, 71000 Sarajevo, BiH » Tel.: + 387 33 812 490, 812 491; Fax: + 387 33 812 488
' | Mati¢ni broj: 4200494560198 ° PDYV broj: 200484560007
KS u Sarajevu, Broj rjeSenja: 065-0-Reg-19-002234
e-mail: info@sfsa.unsa.ba ¢ racunovodstvo@sfsa.unsa.ba * www.sfsa.unsa.ba

-Vijece fakulteta-

Broj: 01/6- 775 /23
Datum: 06.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 68. stav (4) i 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*
broj: 36/22), Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Sumarskog fakulteta, na svojoj X. redovnoj sjednici
odrZzanoj 06.04.2023. godine jednoglasno je donijelo sljede¢u

ODLUKU
O razrjeSenju i imenovanju predstavnika studenata za I i I ciklus studija za Vijeée
fakulteta
|

RazrjeSavaju se duZnosti mandata predstavnika studenata za I ii IT ciklus studija za Vijeée
fakulteta :
- Nirhad Masié, student IIT godine I ciklusa studija, odsjek Sumarstvo
- Nedim Nogo, Bachelor $umarstva, student II godine II ciklusa studija, odsjek
Sumarstvo

1|

Imenuje se za predstavnik studenata za I ciklus studija za Vijece fakulteta :
- Erdal Brutus, student II godine I ciklusa studija, odsjek Sumarstvo
E mail adresa : e.brutus(@student.sfsa.unsa.ba
Imenuje se za predstavnika studenata za II ciklus studija za Vijece fakulteta :
- Selma Husejnovié, studentica II godine 11 ciklusa studija, odsjek Sumarstvo
E mail adresa : s.husejnovic(@student.sfsa.unsa.ba

I

Mandat ¢lanova Vijeca fakulteta iz reda studenata koje predlaZe Asocijacija studenata
Sumarskog fakulteta traje jednu (1) godinu.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti :
1.Vijeéu Sumarskog fakulteta UNSA; /7 |

2. Imenovanim ;
3. a/a.



N UNIVERZITET U SARAJEVU - UNIVERSITY OF SARAJEVO
N\ SUMARSKI FAKULTET - FACULTY OF FORESTRY
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- VAT, MatiCni broj: 4200494560188 =  PDV broj: 200494560007
\:3"" ‘iu__‘f%;/ KS u Sarajevu, Broj rieSenja: 065-0-Reg-19-002234
~ e-mail: info@sfsa.unsa.ba ¢ racunovodstvo@sfsa.unsa.ba * www.sfsa.unsa.ba
-Vijeée fakulteta-

Broj: 01/6-97& /23
Datum: 06.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 68. stav (4) i 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj: 36/22), ¢lana 120. stav (6) Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-1093-3-1/18 od 28. 11.
2018. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Sumarskog fakulteta, na svojoj X. redovnoj sjednici
odrzanoj 06.04.2023. godine jednoglasno je donijelo sljede¢u

ODLUKU
O imenovanju studenta prodekana

Za studenta prodekana imenuje se :

- Amar Mustafi¢, Bachelor Sumarstva, student II godine II ciklusa studija, odsjek
Sumarstvo-OdrZivo upravljanje Sumskim ekosistemima
E mail adresa : a.mustafic(a/student.sfsa.unsa.ba

1

Mandat studenta-prodekana traje jednu (1) godinu uz moguénost jo§ jednog uzastopnog
mandata u skladu sa €lanom 120. Statuta Univerziteta u Sarajevu stav (6), broj: 01-1093-3-1/18
od 28. 11. 2018. godine.

I

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prof. dr Ahmet Lojo

Dostaviti :
1.Vijecu fakulteta ;
2. Imenovanom ;
3. a/a.
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Broj: 01/6-97% /23
Datum: 06.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 68. stav (4) i 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™
broj: 36/22), Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Sumarskog fakulteta, na svojoj X. redovnoj sjednici
odrzanoj 06.04.2023. godine jednoglasno je donijelo sljedec¢u

ODLUKU
O razrjeSenju i imenovanju predstavnika studenata za I i Il ciklus studija za Vijeée
fakulteta
|

Imenuje se za predstavnik studenata za I ciklus studija za Vijece fakulteta :
- Damir Prljaca, student II godine III ciklusa studija, odsjek Sumarstvo
E mail adresa : d.prljacal@)sfsa.unsa.ba

I

Mandat ¢lanova Vijeca fakulteta iz reda studenata koje predlaZe Asocijacija studenata
Sumarskog fakulteta traje jednu (1) godinu.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

’//Pr,QLdLAj}met Lojo

Dostaviti : %
1.Vijeéu Sumarskog fakulteta UNSA;

2. Imenovanim ;
3. a/a.
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- Vijece Fakulteta —

Broj: 01/6 -971/23
Dana, 06.04.2023.godine

Na osnovu €lana Clana 69. Zakona o visokom obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 36/22), Vijece Univerziteta u Sarajevu-Sumarskog fakulteta, na svojoj X.
sjednici odrzanoj 06.04.2023.godine jednoglasno je donijelo sljedeé¢u

ODLUKU 5
0 Izmjeni i Dopuni Plana javnih nabavki Univerziteta u Sarajevu-Sumarskog fakulteta
za 2023. godinu

I

Usvaja se prijedlog Izmjene i dopune Plana javnih nabavki Univerziteta u Sarajevu-Sumarskog
fakulteta za 2023. godinu u dijelu robe: 2.Gradeviski radovi.

Il

Ovaj prijedlog je sastavni dio ove Odluke i proslijeduje se Upravnom odboru Univerziteta na
razmatranje i odlucivanje.

PI:'@’f r Ahmet Lojo

Dostaviti:

-Komisiji za javne nabavke
-Raunovodstvu

-afa VF

-a/a Fakulteta

-UO UNSA
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Broj:01/1-970/23
Dana, 06.04.2023. godine

5 IZMJENE I DOPUNE PLANA JAVNIH NABAVKI
SUMARSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA U SARAJEVU
ZA 2023. GODINU

Sarajevo, april 2023. godine



1. UVOD

U skladu sa usvojenim BudZetom Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, neophodno je
provesti postupke javnih nabavki roba, usluga i radova.

Provodenjem postupaka javnih nabavki ¢e se osigurati:
a) Najefikasniji nacin kori$tenja javnih sredstava s obzirom na svrhu i predmet javne nabavke,

b) Izvrenje nabavke i dodjeljivanje ugovora o javnoj nabavci, u skladu sa postupcima
utvrdenim Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine i podzakonskim aktima,

¢) Poduzimanje svih potrebnih mjera kako bi se osigurala pravi¢na i aktivna konkurencija

medu potencijalnim dobavlja¢ima, uz ostvarivanje jednakog tretmana, nediskriminacije i
transparentnosti.

2. ZAKONSKI OSNOV

Postupak javnih nabavki Sumarskog fakulteta za 2023. godinu, vrit ée se primjenom slijedeéih
pravnih dokumenata:

1. Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("SG BiH" broj: 39/14, 59/22),

2. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma ("SG BiH" 90/14),

3. Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvrSenje ugovora ("SG BiH" 90/14),

4. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke ("SG BiH" 103/14),

5. Pravilnik o zajednic¢koj nabavci i centralnom nabavnom organu ("SG BiH" 55/15),

6. Pravilnik o uslovima i nacinu kori$tenja e-aukcije ("SG BiH" 66/16),

7. Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa II dio B ZIN ("SG BiH" 66/16),
8. Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjestaja u postupcima
javnih nabavki u informacionom sistemu ,,e-Nabavke“ ("SG BiH" 90/14) i Uputstvo o dopunama
Uputstva o uslovima i nacinu objavljivanja obavjeStenja i dostavljanja izvjestaja u postupcima
javnih nabavki u informacionom sistemu "e-Nabavke" ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 53/15)

9. Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda ("SG BiH" 90/14) i Uputstvo
o izmjeni Uputstva za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda ("SG BiH" 20/15),

10. Uputstvo o nacinu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda i Zapisnik o otvaranju ponuda ("SG
BiH" 90/14),

11. Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjena ugovora ("SG BiH" 56/15),

12. Odluka o koridtenju jedinstvenog rje¢nika javnih nabavki ("SG" 54/15),

13. Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog tretmana domaceg ("SG" 83/16) i Odluka

o izmjenama i dopunama odluke o obaveznoj primjeni preferencijalnog tretmana domaceg ("SG" 54/19)
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-Vijeée Fakulteta-

Broj:01/6-774 /23
Dana, 06.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 36/22),
Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Sumarskog fakulteta, na svojoj X. redovnoj sjednici odrzanoj
06.04.2023. godine jednoglasno je donijelo sljedecu

ODLUKU
|

Usvaja se prijedlog Smernica za izbor u akademska zvanja na Univerzitetu u Sarajevu broj:
01/1-930/23 od 03.04.2023. godine.

I

Tekst ovog prijedloga je sastavni dio ove odluke.
11

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

DEKAN

Prof. dr. Ahmet Lojo

Dostaviti:

-Senatu UNSA
-Rektoru UNSA
-a/a Vijeéu fakulteta
-a/a Fakulteta
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UNIVERZITET U & 47
SUMARSKI FAKULTET
Komisija za kreiranje i pripremu prijedloga
Smjernica za izbor u akademska zvanja UNSA — Sumarskog fakulteta Broj: o '%""/&j
Datum; 27 ¢4 2075 god.

03.04. 2023. godine
Vijeéu fakulteta UNSA — §umarsk0g fakulteta
Predmet: Prijedlog Smjernica za izbor u akademska zvanja na Univerzitetu u Sarajevu

U skladu sa zaklju¢cima Vije¢a UNSA — Sumarskog fakulteta (br. 01/6-695/23 od 09.03.2023. godine) i na
osnovu odredbe ¢lana 71. Zakona o visokom obrazovanju KS (Sluzbene novine KS, br. 36/22), formirana
je Komisija za izradu prijedloga Smjernica za izbor u akademska zvanja u sastavu:
1. Prof. dr Muhamed Bajri¢, predsjednik
Prof. dr Sead Vojnikovié, ¢lan
Prof. dr Besim Bali¢, ¢lan
Prof. dr Mersudin Avdibegovié, ¢lan
Prof. dr Tarik Trestic¢, ¢lan
Prof. dr Jusuf Musié, ¢lan
Prof. dr Cemal Vignji¢, &lan.

Nk wN

Na sjednici odrzanoj 24. 03. 2023. godine, Komisija za izradu prijedloga smjernica za izbor u akademska
zvanja UNSA — Sumarskog fakulteta razmatrala je pitanje kreiranja i pripreme prijedloga Smjernica za
izbor u akademska zvanja UNSA, a koje dostavljamo Vijeéu fakulteta UNSA — SFSA na usvajanje.

Komisija za kreiranje i pripremu prijedloga
Smjernica za izbor u akademska zvanja UNSA — Sumarskog fakulteta




SMJERNICE ZA [ZBOR U AKADEMSKA ZVANJA
Uvod

1. Smjernice za izbor u akademska zvanja su dokument kojim se utvrduju obavezujuci
opceprihvaceni standardi izbora u akademska zvanja na Univerzitetu u Sarajevu. Smjernice za
izbor u akademska zvanja (dalje: Smjernice) odrazavaju nacin rada. norme i vrijednosti
Univerziteta u Sarajevu s ciljem postizanja izvrsnosti i kvaliteta u obavljanju djelatnosti visokog
obrazovanja odnosno djelatnosti od posebnog javnog interesa za Kanton Sarajevo i
bosanskohercegovacko drustvo.

2. Univerzitet u Sarajevu (dalje: Univerzitet) djelatnost visokog obrazovanja vezanu za nastavni,
umjetnicki, — naucno-istrazivacki i umjetnicko-istrazivacki  rad  obavlja  putem:
clanica/organizacionih jedinica (fakulteta i naucnih instituta) i podorganizacionih jedinica
(odsjeka, katedri, instituta clanica, laboratorija i centara). Djelatnosti Univerziteta i njenih
clanica razvrstavaju se u skladu sa Klasifikacijom djelatnosti Bosne i Hercegovine.

3. Nastavnu, umjetnicku, naucno-istraZivacku i umjetnicko-istraZivacku djelatnosti mogu obavljati
osobe izabrane u odgovarajuce naucno-nastavno i umjetnicko-nastavno zvanje odnosno naucno i
istraZivacko zvanje u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Zakonom o
naucno-istrazivackoj djelatnosti, Statutom i opéim aktima Univerziteta.

2.Smjernicama se:

a) definiSu osnovni pojmovi vezani za izbor u akademska zvanja;

b) utvrduju op¢i kriterije za vrednovanje kvantitativnih i kvalitativnih uslova za izbor u
akademska zvanja; '

¢) utvrduju opéi kriterije za vrednovanje i prijedlog liste relevantnih nau¢nih baza i ostalih
nauc¢nih baza podataka;

d) utvrduju opée kriterije za vrednovanje priznatih publikacija i ostalih oblika i rezultata
naucnog i umjetnickog rada akademskog osoblja;

e) utvrduju kriterije, kategorizaciju i vrednovanje nau¢nih radova objavljenih u priznatim
publikacijama indeksiranim u relevantnim nau¢nim bazama;

f) utvrduju kriterije za vrednovanje publikacija od posebnog drustvenog znacaja i interesa
koji se kao relevantni priznaju u postupku izbora onih nau¢nih i umjetni¢kih grana koja
zbog specifi¢nosti istrazivanja i mjerenja naucnih i umjetnickih rezultata imaju poseban
nacin vrednovanja uslova za izbora u akademska zvanja;

g) utvrduju kriterije za vrednovanje rezultata nau¢nog i istraziva¢kog rada onih nau¢nih i
umjetnickih grana koja zbog specifi¢nosti istraZivanja i mjerenja nau¢nih i umjetnickih
rezultata imaju poseban nacin vrednovanja uslova za izbora u akademska zvanja;

h) utvrduju vrednovanje rezultata vezanih za proces internacionalizacije i doprinos
unapredenju kvaliteta zivota na visokoskolskoj ustanovi i zajednici;

i) utvrduju metodologiju za procjenu utjecaja smjernica na ukupne rezultate
naucnoistrazivacke i umjetni¢ke produktivnosti i kvaliteta u Kantonu;



j) blize ureduju druga relevantna pitanja opceprihvacéenih standarda vezanih za izbor u

akademska zvanja.

I- OSNOVNI POJMOVI VEZANI ZA 1ZBOR U AKADEMSKO ZVANJE

1.

Akademsko osoblje su osobe izabrane u akademska zvanja koje ucestvuju ili su
angazirane u nastavnom procesu, nau¢no-nastavno, nau¢noistrazivackom, umjetni¢kom ili
umjetnicko-nastavnom radu na Univerzitetu i njenim ¢lanicama u skladu sa propisima o
visokom obrazovanju.

Univerzitet u Sarajevu dodjeljuje akademska zvanja koja mogu biti: nau¢no-nastavna i
umjetnicko-nastavna. Naucno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja su: a) redovni/a
professor/ica; b) vanredni/a professor/ica; ¢) docent/ica; d) lektor/ica; e) visi/a asistent/ica;
f) asistent/ica. Osobe izabrane u akademska zvanja: redovni/a professor/ica; vanredni/a
profesor/ica i docent/ica su nastavnici/e, a osobe izabrane u zvanje: lektor/ica, visi/a
asistent/ica i asistent/ica su saradnici/e.

Clan/ica akademskog osoblja bira se za nau¢nu/umjetni¢ku oblast ili za nastavni
predmet odnosno grupu nastavnih predmeta u okviru nauéne/umjetnicke oblasti ako
ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuc¢e akademsko zvanje utvrdene zakonom, Statutom
i opéim aktima Univerziteta.

Uvjeti za izbor u nau¢no-nastavna/umjetni¢ko-nastavna zvanja na Univerzitetu u skladu sa
Statutom i opéim aktom Univerziteta, se defini$u kroz ¢etiri oblasti, i to:

a) nau¢na dostignuca i doprinos,

b) nastavnic¢ke sposobnosti i doprinos,

¢) doprinos procesu internacionalizacije, i
d) drustveni doprinos.

Uvjeti za izbor u nau¢no-nastavna/umjetni¢ko-nastavna zvanja kroz naznacene cetiri
oblasti procjenjuju se vodeéi ratuna o specifiénostima izbora i vrednovanju rezultata
rada u naucnim oblastima, poljima i granama/uZim nauc¢nim oblastima.

Konkretnije, prilikom vrednovanja uvjeta za izbor u akademska zvanja vodi se racuna o
specifi¢nostima naucnih oblasti, i to : drustvenih nauka, prirodnih nauka, tehnic¢kih
nauka, medicinskih nauka, prirodno-matematickih i biotehnickih nauka,
humanistickih nauka i umjetni¢ckom podrucju, a posebno o: nau¢nim poljima unutar
naucnih podrudja s pripadajué¢im nau¢nim granama.

Nastavnicke sposobnosti i doprinos obuhvataju: kvalitetu realizacije nastave na obaveznim
1 izbornim predmetima, rad sa studentima/icama na vannastavnim aktivnostima; inoviranje
nastavnog procesa; uc¢e$ce u aktivnostima unapredenja nastave i ja¢anje interkulturalnog
iskustva studenata/ica; dodatno optere¢enje u nastavnom procesu; mentorstava za zavrsni



rad (master teze); uc¢ed¢e u komisijama za odbranu zavrs$nih radova; u¢e$ce u internoj
programskoj evaluaciji; uces¢e u radu komisija za revidiranje studijskog programa;
prijevod naucnih i nau¢no-strué¢nih djela sa redakturom sa stranih jezika iz nau¢ne grane i
drugo.

7. Doprinos procesu internacionalizacije obuhvata: medunarodnu mobilnost; u¢esée u radu
tijela koja se bave procesom internacionalizacije na Univerzitetu; uce$ce u aktivnosti
Strategije internacionalizacije Univerziteta; uce$ée u kreiranju i realizaciji cikli¢nog i
necikli¢nih studijskih programa; ljetnoj/zimskoj Skoli; mikroakreditivima odrzanim i na
stranom jeziku za strane i domace student/ice; uces$ce na prestiznim medunarodnim
konferencijama; uces¢e u uredivackim odborima medunarodnih ¢asopisa, nau¢nim i
organizacionim odborima medunarodnih konferencija, recenziranju medunarodnih
projekata ili medunarodnih nau¢nih radova ili knjiga/monografija izdanih na stranim
jezicima, ucesce u radu medunarodnih stru¢nih/nau¢nih
asocijacija/inicijativa/konzorcija’komisija; u¢e$¢e u medunarodnim projektnim timovima
ili medunarodnim nau¢nim/profesionalnim mrezama, uredivackom odboru medunarodnih
Casopisa, komisijama za izbor na inostranim visokoskolskim ustanovama; mentorstvima
na inostranim visokoskolskim institucijama; realizacija gostuju¢ih predavanja na
medunarodnim  konferencijama, visokoskolskim institucijama i medunarodnim
udruzenjima/asocijacijama.

8. Drustveni doprinos obuhvata: priznanja i nagrade dobijene od Sire drustvene zajednice ili
Univerziteta; uc¢e$¢e u savjetodavnim tijelima institucija od Sireg drustvenog znacaja;
uc¢eS¢e u nadleznim tijelima/komisijama/grupama/savjetima koje rade na jaCanju,
planiranju i unapredenju svih procesa u okviru visokoskolskih ustanova; rad na realizaciji
aktivnosti vezanih za unapredenje institucije 1 razvoj zajednice; uce$¢e u
izdavackom/uredivackom odboru domacih Casopisa, zbornika radova i monografija;
ucesce u organizacionom i nauénom odboru domacih konferencija, savjetovanja i okruglih
stolova; recenzija naucnih radova, knjiga i monografija; rad na oblikovanju javnih politika;
konsultantski rad za zajednicu; volonterski rad za visokoskolsku ustanovu i zajednicu; rad
na razvojnim projektima; uce$ée u inicijativama vezanim za ostvarenje globalnih ciljeva
odrZivog razvoja.

IT - OPCI KRITERIJI ZA VREDNOVANJE KVANTITATIVNIH I KVALITATIVNIH
UVJETA ZA TZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

Minimalni uvjeti za izbor u nau¢no-nastavna/ umjetni¢ko-nastavna zvanja na Univerzitetu
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju. Prilikom vrednovanja uvjeta za izbor u akademska
zvanja vodi se racuna o specificnostima naucnih oblasti, i to: drustvenih nauka, prirodnih nauka,
tehni¢kih nauka, medicinskih nauka , prirodno-matematickih i biotehnic¢kih nauka, humanisti¢kih
nauka i umjetnickom podruéju, a posebno: nau¢nim poljima unutar nauénih podrudja s
pripadajuéim nau¢nim granama.



BIOTEHNICKE NAUKE - NAUCNO POLJE SUMARSTVO

Za izbor u akademsko zvanje u nau¢nom polju Sumarstvo moraju se ispuniti uvjeti
predvideni zakonom, statutom i op¢im aktima Univerziteta.
Prilikom izbora u akademsko zvanje u nsuénom polju Sumarstva neophodno je
analizirati cjelokupan doprinos pojedinca/ke, a ne koristiti metriku kao surogat mjeru za
kvalitet u procesu izbora. Fokus mora biti na sadrzaju rada, a ne samo na metrici ili
identitetu publikacije u kojoj je rad objavljen, vodec¢i ra¢una o vrijednosti cjelokupnog
naucnog i struénog rada i njihovog uticaja na javne politike ili praksu u cjelini a posebno
oblasti Sumarstva i urbanog zelenila.
Adekvatno vrednovanje nau¢no-istrazivackog rada podrazumijeva sloZeni sistem procjene
koji nije baziran na samo jednom indikatoru ili na upros¢enoj kombinaciji citatne analize i
recenzije, nego na analizi veceg broja podataka koji ¢e dati pravu sliku o nau¢nom radu
pojedinca/ke i njegovom/njenom utjecaju na razvoj nauke. U nauénom polju Sumarstva
indikator gdje je neSto objavljeno ne moze odgovoriti na pitanje $ta je objavljeno,
zasSto je objavljeno i kakvog je kvaliteta, odnosno, kakvog je uticaja imalo na nau¢nu
zajednicu u cjelini.
Izbor u odgovaraju¢e akademsko zvanje u podru¢ju nau¢nog polja Sumarstva provodi se
na temelju sveobuhvatne analize cjelokupnog doprinosa pojedinca/ke odnosno kvalitativne
i kvantitativne analize objavljenih radova. Osnovni principi vrednovanja nau¢nih
dostignuéa i doprinosa u nau¢nom polju Sumarstva su:
a) Kvantitativna evaluacija treba da bude dopuna kvalitativnoj procjeni;
b) Vrednovanje nau¢nog doprinosa u nau¢nom polju Sumarstva mora biti u skladu sa
socio-ekonomskim, a posebno drzavno-pravnim kontekstom;
¢) Vrednovanje mora zastiti raznovrsnost i specifi¢an drustveni znacaj uzih nauc¢nih
oblasti u polju Sumarstva vezanih za nacionalni i regionalni kontekst;
d) Vrednovanje mora uzeti u obzir razlike medu uzim nau¢nim oblastima u polju
Sumarstva u na¢inima objavljivanja i citiranja.

4.1. Kvalitativni kriterij

1.

Pod pojmom »nauéni rad« podrazumijeva se: izvorni naucni rad (Original scientific
paper); pregledni nau¢ni rad (Reviw scientific paper), prethodno saopstenje (Preliminary
communication), izlaganje sa nauc¢nog skupa (Conference paper) 1 struéni rad
(Professional paper) objavljen ili prihvaéen za objavljivanje u priznatim
publikacijama/publikacijama indeksiranim u relevantnim nau¢nim bazama.

Kategorija stru¢ni rad obuhvata prije svega recenzije i prikaze o recentnoj nau¢noj literaturi
koji se objavljuju u nau¢nim i stru¢nim casopisima. Objavljivanje stru¢nih radova treba
vrednovati kao dio ukupne djelatnosti svakog ¢lana akademskog osoblja u nau¢nom polju
Sumarstva s ciljem poticanja kriti¢ke razmjene misljenja.



o

W

Autorom/icom nau¢nog rada smatra se osoba ¢ije je ime izri¢ito navedeno uz naslov rada.
U slucaju koautorskih radova, autorima/icama se smatraju svi/e pripadnici/e koautorstva
¢ija su imena navedena bilo uz naslov rada /bilo na izdvojenom mjestu u radu.

Naucni i struéni ¢asopisi ne smiju biti jedina mjesta i mjerila nau¢ne izvrsnosti. U
nauc¢nom polju Sumaarstva, neophodno je vrednovati i druge oblike nau¢nog i stru¢nog
rada: knjige, clanke u zbornicima radova, poglavlja u knjigama, ¢lanke u
leksikonskim/enciklopedijskim publikacijama, uredivanje zbornika radova, kriticka
izdanja tekstova, prijevode zahtjevnih teorijskih tekstova.

4.1.1. Kvalitativna ocjena nau¢nog doprinosa:

L.

(8]

Pokazatelji uspjeha u nauénom radu: nagrade i priznanja za nau¢ni rad dodeljene od strane
relevantnih nau¢nih institucija i drustava; uvodna predavanja na nau¢nim konferencijama
1 druga predavanja po pozivu; ¢lanstva u odborima medunarodnih nau¢nih konferencija;
¢lanstva u odborima nau¢nih drustava; ¢lanstva u uredivackim odborima cCasopisa,
uredivanje monografija, recenzije nau¢nih radova i projekata.

Angazovanost u razvoju uvjeta za nau¢ni rad, obrazovanju i formiranju nau¢nih kadrova:
doprinos razvoju nauke u zemlji; mentorstvo pri izradi master, magistarskih i doktorskih
radova, rukovodenje specijalistickim radovima; pedagoski rad; medunarodna saradnja;
organizacija nau¢nih skupova.

Organizacija nau¢nog rada: rukovodenje projektima, potprojektima i zadacima; inovacije
1 rezultati primijenjeni u praksi; rukovodenje nau¢nim i struénim drus§tvima; znacajne
aktivnosti u komisijama i tijelima ministarstva vezanim na visoko obrazovanje i nau¢no-
istrazivacki rad.

Kvalitet nau¢nih rezultata: uticajnost; parametri kvaliteta ¢asopisa i citiranost radova;
efektivni broj radova i broj radova na osnovu broja koautora; stepen samostalnosti i stepen
uceséa u realizaciji radova u nauénim centrima u zemlji i inostranstvu; doprinos kandidata
realizaciji koautorskih radova; znacaj radova.

4.2. Kvantitativni kriterij

1.

Kvantitativnim kriterijima propisan je broj radova potrebnih za izbor u pojedino nau¢no-

nastavno zvanje i to:

a) Docent/ica - najmanje tri nau¢na rada objavljena u priznatim publikacijama od
cega je jedan naucni rad objavljen u publikaciji relevantnih nau¢nih baza
podataka;

b) Vanredni/a professor/ica - minimalno pet naué¢nih radova objavljenih u priznatim
publikacijama nakon izbora u zvanje docenta/ice, od ¢ega su dva naucna rada
objavljena u publikacijama indeksiranim u relevantnim nauc¢nim bazama,
objavljena knjiga;

c) Redovni/a professor/ica - minimalno osam nau¢nih radova u priznatim
publikacijama objavljenih nakon izbora u zvanje vanrednog/e profesora/ice, od &ega
su Cetiri nau¢na rada objavljena u publikacijama indeksiranim u relevantnim
naucnim bazama, dvije objavljene knjige.



Clan akademskog osoblja u zvanju docenta i vanrednog profesora ima pravo biti izabran u
viSe zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko je u zvanju na visokoskolskoj
ustanovi u kojoj je biran u zvanje proveo dvije tre¢ine izbornog perioda, ispunio sve uslove
za izbor u viSe akademsko zvanje bez supstitucija u toku prethodnog izbornog perioda te
ukoliko je realizirao vise od propisanog broja radova za izbor u vise zvanje i to za: a)
vanrednog profesora u nau¢no-nastavnom zvanju dodatno objavio najmanje tri nau¢na
rada u relevantnim nauénim bazama; b) redovnog profesora u nauc¢no-nastavnom
zvanju dodatno objavio najmanje Cetiri nau¢na rada u priznatim publikacijama u
relevantnim nauénim bazama;

U slucaju da kandidat pri izboru u akademsko zvanje nije ispunio neki od sljede¢ih uslova:
objavljena knjiga, mentorstvo ili originalni stru¢ni uspjeh kao $to je projekt, patent ili
originalni metod, navedeni uslov moze biti zamijenjen ispunjavanjem drugih kriterija
navedeno u ¢lanu 127, stav 2, Zakona o visokom obrazovanju KS.

2. Priznata publikacija je naucni i struéni ¢asopis ili zbornik naué¢nih i stru¢nih radova,
odnosno serijska ili monografska publikacija indeksirana u relevantnim nau¢nim bazama,
kao i publikacija od posebnog drustvenog znacaja i interesa. Poglavlja u knjigama i radovi
u zbornicima se izjednacavaju sa radovima objavljenim u relevantnim ¢asopisima.

3. Objavljena knjiga je tematski cjelovit i kompaktan recenziran nauéni, struéni ili
umjetni¢ki sadrzaj u Stampanoj ili elektronskoj formi koji sadrzi trajni bibliografski
indikator.

III - OPCI KRITERIJI ZA VREDNOVANJE 1 PRIJEDLOG LISTE RELEVANTNIH
NAUCNIH BAZA I OSTALIH NAUCNIH BAZA PODATAKA

1. Relevantna nauc¢na baza je medunarodna referentna i citatna naucna baza sa sadrzajima
objavljenim u anonimno recenziranim i indeksiranim publikacijama. Referentna nau¢na baza
podrazumijeva bibliografske, indeksne ili nau¢ne baze podataka sa cjelovitim tekstom sa liste
utvrdene ovim Smjernicama, a koje indeksiraju anonimno recenzirane priznate publikacije.
Citatna nau¢na baza podataka uz bibliografski opis daje i popis referenci i citata u radovima
objavljenim u indeksiranim publikacijama, te razvrstava publikacije na kategorije prema rangu
faktora utjecaja.

Za biotehnicke nauke — naucno polje Sumarstvo relevantne su sljedece baze:

Citatne baze podataka: Current Contents , Science Citation Index Expanded (SciSearch);
Scopus; Web of Science / Science Citation Index Expanded (Web of Science); Web of Science
Science Citation Index.

Referentne baze podataka:, EBSCO ProQuest, AGRIS (FAO), CABI, ROAD, DOAJ, MIAR,
Index Copernicus, GLOBAL HEALT.



IV- OPCI KRITERLJI ZA VREDNOVANJE PRIZNATIH PUBLIKACIJA I OSTALIH
OBLIKA I REZULTATA RADA NAUCNOG I UMJETNICKOG RADA
AKADEMSKOG OSOBLJA

l.

LI

Priznata publikacija je nau¢ni i stru¢ni ¢asopis ili zbornik nau¢nih radova, odnosno serijska
ili monografska publikacija indeksirana u relevantnim nau¢nim bazama, kao i publikacija
od posebnog drustvenog znacaja i interesa.

Publikacije od posebnog drustvenog znacaja i interesa su svi casopisi, zbornici naucnih
radova, serijske ili monografske publikacije.

Univerzitet u Sarajevu primjenjuje slijedecu opcu kategorizaciju priznatih publikacija:

(Odluka SENATA Univerziteta o Registru relevantnih nauc¢nih baza broj 01-3-5/19

od 30.01.2019. godine)

a) publikacije koje se nalaze na ANUBIH-ovoj listi relevantnih indeksnih baza
podataka,

b) publikacije koje se nalaze u drugim indeksnim bazama podataka i

¢) serijske publikacije koje se ne nalaze u indeksnim bazama podataka.
Casopisi i publikacije s medunarodno priznatom recenzijom su ¢asopisi i publikacije koji
su uvedeni u medunarodne indeksne publikacije.

4. Popis Casopisa koji su po kvaliteti izjednaceni s ¢asopisima s medunarodno priznatom
recenzijom po nauc¢nim oblastima/poljima:
ZAVRSNI DIO
1. Svi ¢lanovi akademskog osoblja koji/e su izabrani/e u akademsko zvanje prema odredbama

propisa koji prestaje da vaze stupanjem na snagu novog Zakona o visokom obrazovanju
KS, zadrzavaju pravo da budu izabrani u isto ili vie akademsko zvanje prema uvjetima
propisanim ranijim zakonom za samo jedan izbor u isto ili vise akademsko zvanje.

Senat vrs$i revidiranje smjernica o standardima za izbor u akademska zvanja u ciklusima
od najmanje pet godina. Revidiranje se vr$i na osnovu procjene uticaja smjernica na
ukupne rezultate naucnoistrazivacke i umjetni¢ke produktivnosti i kvaliteta u Kantonu
Sarajevo, a sa ciljem unapredenja kvaliteta naucnoistrazivatkog 1 umjetni¢ko-
istrazivac¢kog rada.



